MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAGT04.03.P003.F006
> Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 11/feb/-2025
ACTA No. 4145.020.14.57.24

HORA INICIAL: |02:00 pm

OBJETIVO: Realizar revision y ajuste lista de chequeo | HORA FINAL: | 05:30 pm

AT, HlAnERseh e SanpaTas, LUGAR: Oficina Secretaria de
Salud

ASISTENTES: Leidy Avila Rojas- Enfermera Contratista programa VIH, Paubla Andrea
Lucumi -Enfermera Contratista programa VIH, Alex Benitez —Psic6logo Contratista.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Revision metas de cumplimiento de campaia

2. Revision listas de chequeo

3. Elaboracion de cronograma y propuestas de intervencion

DESARROLLO:

1. Revision metas de cumplimiento de campana

Se realiza una revision detallada de las metas de cumplimiento de la actividad planteada
en el Plan de Desarrollo Institucional, que tiene como objetivo la ejecucion de campanas
de control de enfermedades transmisibles y no transmisibles. En particular, se enfoca en
la implementacion de campaiias para el control de la transmision de VIH, sifilis, hepatitis
B y C. Estas campafias deben desarrollarse en los entornos comunitario, educativo,
institucional y laboral, siendo ejecutadas por los contratistas del equipo VIH. A
continuacion, se establecen las siguientes metas para cada entorno y actividad:
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ENTORNO INTERVENCIONES OBSERVACIONES
A REALIZAR
COMUNITARIO 29 Apoyo con salud mental y PIC
EDUCATIVO 20 Enlace de IEC
LABORAL 25 Apoyo Camilo Burbano
INSTITUCIONAL 36 24 IPS
10 CPAM (centros de proteccion
adulto mayor)
2 centros penitenciarios

TOTAL 110

Se establece que las areas del entorno comunitario a intervenir seran socializadas por la
contratista Francia Elena Torres. En cuanto al entorno educativo, atin esta pendiente la
informacion del enlace para coordinar la programacion con las instituciones de educacion
superior. No obstante, se proponen cinco instituciones de educacion para el trabajo que
podrian ser incluidas en el acompafamiento: INFA, PIO, Dclass, Cruz Roja y EDENV. Se
considera que en estas instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH) se encuentra una gran poblacion joven de estratos 1, 2y 3, lo que las
convierte en un grupo sensible y relevante para este proceso educativo en torno a las
Infecciones de Transmision Sexual (ITS).En el entorno laboral, las entidades a intervenir
seran socializadas por Camilo Burbano, mientras que en el entorno institucional se esta
llevando a cabo la seleccién de las instituciones a intervenir, asi como la propuesta de
las fechas de intervencion.

La realizacién de camparias de prevencion de Infecciones de Transmision Sexual (ITS)
en diversos entornos como el educativo, comunitario, institucional y laboral es
fundamental porque en estos entornos no solo ayuda a reducir la incidencia de estas
infecciones, sino que también fortalece el bienestar general de la sociedad. Proporcionar
informacién adecuada, crear espacios para el dialogo y promover la adopcién de
conductas responsables son claves para prevenir la transmision de ITS y reducir el
impacto de estas infecciones a nivel individual y colectivo.
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2. Reuvision listas de chequeo

Se lleva a cabo una revision exhaustiva de las listas de chequeo para la asistencia técnica
a las instituciones de salud, con el objetivo de mejorar su eficacia y adaptabilidad a las
necesidades especificas de cada institucion. Esta revisién incluye un ajuste en la
estructura del formato, con el fin de hacerlo mas claro, accesible y alineado con los
estandares actuales de calidad en salud. Asimismo, se contempla la inclusién de nuevos
items que se consideran fundamentales para el desarrollo adecuado de la asistencia
técnica. Estos items adicionales abordan areas clave como la infraestructura sanitaria,
los protocolos de atencién, la capacitacién del personal de salud, los sistemas de gestién
de calidad y la implementacion de buenas practicas en la atencién al paciente.

El ajuste en la estructura del formato busca garantizar que las listas de chequeo sean
herramientas practicas y funcionales para los equipos de asistencia técnica, permitiendo
una evaluacién mas precisa y detallada de las condiciones de las instituciones de salud.
Ademas, se incluyen anexos con indicadores especificos que permiten hacer un
seguimiento claro y sistematico de los avances y las areas que requieren mejora. A

3. Elaboracion de cronograma y propuestas de intervencion oo )
Se elabora un cronograma detallado para la implementacién de la campana de
prevencion combinada del VIH, que abarcara los cuatro entornos clave: educativo,
comunitario, institucional y laboral. Este cronograma tiene como objetivo coordinar las
actividades de manera organizada y eficiente en cada entorno, asegurando que las
intervenciones se realicen en los tiempos adecuados y con los recursos necesarios.

o Entorno Educativo: Talleres, charlas, distribucion de material educativo.

¢ Entorno Comunitario: Charlas en espacios publicos, distribuciéon de material en
mercados y centros comunitarios.

e Entorno Institucional: Actividades en empresas e instituciones
publicas/privadas.

¢ Entorno Laboral: Jornadas de sensibilizacién en el lugar de trabajo, pruebas de
VIH, distribucion de preservativos.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaboracién del acta Paubla Andrea Lucumi 11/feb/2025

NOTA: Se anexa registro fotografico compuesto por _uno (_1_) folio(s)

e Demicr M
ALEX YOSIMAR BENITEZ MORENO
Contratista

T sl ¥

n
PAUBLA ANDREA LUCUMI MOSQUERA
Contratista

Elabor6: Paubla Andrea Lucumi Mosquera- Confratista
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